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Gyakornoki szabalyzat

A Piricsei Mesevar Ovoda, mint kdznevelési intézmény figyelembe véve
- a kozalkalmazottakrol sz616 1992. évi XXXIII. torvényt,
- a pedagbdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold
326/2013. (VII1. 30.) Kormanyrendeletet, valamint
- a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC torvényt

az alabbiak szerint hatarozza meg a gyakornoki rendszerrel kapcsolatos szabalyokat.

l. Rész
Altalanos rendelkezések

1. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya a koznevelési intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban 1évo, illetve
foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesiteni kivano személyekre terjed ki.

2. A szabalyzat célja, tartalma, jogi hattere
2.1. A szabalyzat célja

A szabdlyzat célja, hogy:
- meghatarozza a gyakornoki rendszerrel kapcsolatos helyi szabalyokat,
- a gyakornoki rendszerben helyileg feladatot ellatok részére, illetve a gyakornokok
szamara megfeleld utmutatast adjon.

2.2. Szabalyzat tartalma

A szabdlyzat tartalmazza:

- az altalanos rendelkezéseket,

- a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoan:
- a pedagogus gyakornoki idejét,
- a pedagdgus gyakornoki id6ben elsajatitand6é szakmai kdvetelményeket,
- a pedagogus gyakornoki mindsités kiilonos szabalyait,
- a szakmai vezetére vonatkozo szabalyokat €s az ellatando feladatait,
- a pedagogus gyakornok feladatait, kotelezettségeit,

2.3. Jogi hattér

A szabdlyozas jogi hatterét egyrészt:
- a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL torvény 22.- 22/A. §-ai, a
40. §-a,
- a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény, valamint



- a pedagbdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold
326/2013. (VII1. 30.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: kormanyrendelet)

adja.

A jogi hattér sajatossaga, hogy a koznevelési torvény 64. § (2) bekezdése alapjan a kdzneve-
1ési intézményekben a pedagdégus munkakorben foglalkoztatottakra a kézalkalmazottak jogal-
lasardl szolo torvény gyakornokra és gyakornoki idore vonatkozo rendelkezései nem alkal-
mazhatoak.

3. A szabalyzattal kapcsolatos személyi hattér

A szabalyzattal kapcsolatban feladatot lat el:
- az intézményvezeto,
- a kozalkalmazott kozvetlen felettese,
- a nevelOGtestiilet, valamint
- a szakmai vezeto,
- gyakornok.

3.1. Az intézményvezeto feladata

Az intézményvezetd feladata, hogy:

- elkészitse a szabalyozas tervezetet,

- gondoskodjon a szabalyozas rendszeres feliilvizsgalatarol és az 0 szabalyozas terve-

zetek elkészitésérdl,

- a szabalyzat kiadasa el6tt kikérje a neveldtestiilet véleményét,

- megbizza a szakmai vezet6t,

- iranyitsa a szakmai vezeté munkajat,

- beszamoltassa a szakmai vezeto6t,

- a pedagogus gyakornok mindsitéséhez kozremiikodjon a mindsitésre vald jelentke-

zésben, valamint a mindsités lefolytatasaban,

- a nem pedagogus gyakornokok mindsitése elott:
- beszerezze a szakmai vezetdk egyiittes véleményét, valamint a kozalkalma-
zott kozvetlen felettesének véleményét,

- elvégezze a mindsitést.

3.2. A nevelétestiilet feladata

A neveldtestiilet feladata, hogy:
- tdmogassa az intézményvezetot a gyakornoki szabalyzat tervezet kialakitasaban,
- az intézményvezetd felkérésére a szabalyzat elfogadasa, illetve modositasa el6tt vé-
leményezze a tervezetet,
- javasolja a meglévo szabalyozas modositasat,



3.3. A szakmai vezet6 feladata
A gyakornokot vezet6 személyek elnevezése:
- a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 torvény szerint szakmai vezeto,
- a korményrendelet szerint szakmai vezetd, mentor.
A szabalyzat az egységes fogalomhasznalat érdekében a tovabbiakban a szakmai vezetd kife-
jezést hasznalja.

A szakmai vezet6 feladatait a szabalyzat 7. pontja tartalmazza.

3.4. Gyakornok feladata, kotelezettsége

A gyakornok feladatait a szabalyzat 8. pontja tartalmazza.



1. Rész
Pedagogus munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo szabalyok

4. A pedagogus gyakornoki ideje

4.1. A gyakornoki idé kikotésének kotelezo jellege

A koznevelési intézményben - a pedagogus elémeneteli rendszer hatalya ala tartozo - munka-
kor betoltéséhez eloirt végzettséggel és szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szak-
mai gyakorlattal rendelkezé pedagdégus munkakdrben foglalkoztatottakat gyakornoknak kell
besorolni.

A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikotése kote-
lezo.

A szakmai gyakorlat meglétét a kozalkalmazott koteles igazolni.

4.2. A gyakornoki id6 idétartama

Gyakornoki idéként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idopontjatol szamitott két éves
iddszakot kell meghatarozni.

Ha a foglalkoztatasi viszony létesitésekor a pedagogus rendelkezik a két év szakmai gyakor-
lattal, de még nincs hat év szakmai gyakorlati ideje - szdmara - kivéve, ha sikeres mindsitd
vizsgat tett - hat honap gyakornoki 1d6t kell kikotni.

Ha a korabbi foglalkoztatasi jogviszonyanak fennallasa alatt sikertelen mindsitd vizsgat tett
pedagogus létesit Gjabb foglalkoztatasi jogviszonyt, szamara két év gyakornoki idét kell ki-
kotni.
A gyakornoki 1d9 tartamat:

- kinevezéskor, illetve

- a munkaszerzddésben kell eldirni.

4.3. A gyakornoki ido kikotésekor tajékoztatas a szakmai vezetd személyérol

A gyakornoki id6 kikotésekor a munkaltato koteles tdjékoztatni a kdzalkalmazottat a gyakor-
noki id6 alatti szakmai vezet6 személyérol.

5. A pedagogus gyakornoki idében elsajatitando szakmai kovetelmények

A gyakornokkal szembeni szakmai kovetelmények feladata, hogy biztositsak a munkakor el-
latashoz sziikséges gyakorlati ismeretek elsajatitasat.



5.1. A szakmai kovetelmények részei

A gyakornoki idében elsajatitand6 szakmai kovetelmények két részbdl allnak:
- az altalanos kovetelmények, valamint
- a munkakorhoz kapcsolodo kovetelmények.

5.2. Az altalanos kovetelmények

Az altalanos kovetelmények jellemzoi:
a) Az altalanos kovetelmények tartalma minden gyakornok szaméra megegyezik.
b) Az altalanos kovetelményeket gy kell meghatdrozni, hogy azokon keresztiil a gya-
kornok megismerje:
- az intézmény pedagdgiai programjat,
- szervezeti és miikodési szabalyzatat,
- hazirend;jét,
- mindségiranyitasi programjat,
- intézményi onértékelési programjat,
- a kollektiv szerzodést,
- az intézmény pedagdgiai célkitiizéseit, azok gyakorlati megvaldsulasat,
- a gyermekek, a tanuldk, a sziildk, a pedagdgusok — a kdznevelési torvényben
meghatarozott — jogait és kotelezettségeit,
- a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altaldnos rendelkezéseket,
- a tanligyi igazgatasi dokumentumok alkalmazasat.

5.3. A munkakorhoz kapcsolodo szakmai kovetelmények

A munkakorhoz kapesolodd szakmai kovetelmények jellemzoi:
a) A munkakorhoz kapcsolodo szakmai kovetelmények adott munkakorhoz tartoznak.
b) A konkrét szakmai kdvetelmények meghatarozasa a munkakor és a munkakari le-
iras alapjan, legkésobb a kozalkalmazottal torténd szerzddést kovetd 15 napon beliil
torténik.
Az adott munkakdrre vonatkozo szakmai kovetelményeket a szabalyzat mellékleteként
kell kezelni.
¢) A munkakorhoz kapcsolodd kovetelményeknek biztositaniuk kell, hogy a gyakor-
nok:
- megismerje a munkakdrére vonatkozd foglalkoztatasi alapelveket, az oktatas-
szervezeés gyakorlati feladatait,
- megismerje az intézménybe jard gyermekek, tanuldk sajatos felkészitésének
problémait,
- alkalmassa valjon a kiilonleges gondozast igényld gyermekek, tanuldk egyéni
fejlesztésére (hatranyos helyzeti, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanuld; tehetséges tanulokkal valo foglalkozas),
- elmélyitse az oktatdshoz kapcsolodd eszk6zok hasznéalatdhoz sziikséges ismere-
teket.



6. A pedagogus gyakornoki mindsités kiilonos szabalyai

A koznevelési intézményben a pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottakra nem alkalmazha-
td mindsitésre vonatkozdan a kdzalkalmazotti torvényben meghatarozott rendelkezések.

6.1. A minésitést végz6, valamint a minésités alapja

A pedagdgusok mindsité vizsgajat és mindsitési eljarast az Oktatasi Hivatal szervezi.
A mindsitd vizsga és a mindsitd eljaras a mindsité bizottsag elott folyik. (Tagjait az Oktatasi
Hivatal kéri fel.)

6.2.A minésitésre torténo jelentkezés, a jelentkezés jovahagyasa

A gyakornoknak a mindsitd vizsgara az intézményvezeténél adott évben aprilis 30-aig jelent-
keznie kell annak ismeretében, hogy a jelentkezés a kovetkez6 évre vonatkozik.

A jelentkezést jelentkezési lap beadasaval kell végezni.

Ha a pedagodgus szaméra a mindsitd vizsgéra vald jelentkezés kotelezd, a jelentkezését az in-
tézményvezetd majus 10-ig rogziti az OH altal mikddtetett informatikai tdmogatasi rendszer-
ben.

Az intézményvezetd a pedagdgus mindsitd vizsgara valo jelentkezését koteles az informatikai
rendszerben régziteni, azaz a rogzitését nem tagadhatja meg.

A mindsitésre torténd jelentkezést ugy kell megtenni, hogy a gyakornok:
- a gyakornoki 1d6 lejartdnak honapjaban, vagy
- ha a gyakornoki id6 nem a tanitasi évet kovetd nyari sziinet alatt jar le, a tanitasi év
majus honapjaban

tegye le a mindsitd vizsgat.

Ha az intézményvezet6 az OH altal miikodtetett informacios rendszerben rogzitette a pedago-
gus mindsitésre torténd jelentkezését, a pedagdgus az OH-t6l elektronikus Gton visszajelzést
kap.

Ha az intézményvezetd a kotelezd mindsitd vizsgat vagy a mindsitési eljarast vagy a nem ko-
telez6 mindsitési eljarasra valo jelentkezést nem vagy hibasan rogzitette az informatikai rend-
szerben, a pedagdgus a mindsitési évet megel6z6 év majus 31-ig kérheti az OH-on keresztiil
minisztertdl a mindsitési tervbe valo felvételét.

A pedagdgusok minden év junius 30-ig az OH altal miikodtetett informatikai tamogato rend-
szeren keresztiil kapnak tajékoztatast arrol, hogy a mindsitd vizsgara valo jelentkezésiik alap-
J4n mindsitési tervben szerepelnek-e.



6.3. A minésité vizsga lebonyolitasa

A pedagdgusnak legkésébb a mindsités évét megeldzo év november 30-ig fel kell tolteni a
portfolidjat az informatikai rendszerbe.

Az OH a mindsitd vizsga idopontjat:
- a mindsitési év junius 30. napjaig tervezett mindsitésekre vonatkozdan a mindsités
évét megeldz év december 15 napjaig,

rrrrr

hatarozza meg.

Az intézményvezetd koteles lehetdvé tenni a pedagdgus részvételét a mindsitési vizsga sze-
mélyes részvételét igényld eseményén.

A vizsga meghiusulasa

Ha a pedagdgus tudomadsara jut, hogy nem tud részt venni a mindsitd vizsgan, e tény tudoma-
sara jutasatol szamitott 5 munkanapon beliil tajékoztatni koteles az OH-t.

Ha a pedago6gus neki fel nem roéhat6é okbol nem tud részt venni a mindsitd vizsgan, kérelmezni
kell az OH-nal, hogy szamara 0j vizsgaiddpontot allapitsanak meg.

A pedagbdgus szamara fel nem rohatd ok minden olyan, a részvételt gatlo esemény, koriil-
mény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a pedagogus szandékos, vagy gondatlan
magatartdsara, illetve mulasztasara. Ilyen lehet kiilonosen:

- a pedagogus betegsége,

- a gyermekét egyediil neveld pedagdgus kiskorti gyermekének megbetegedése,

- a pedagogus részvételét akadalyozo 1ddjarasi koriilmény, természeti katasztrofa stb.

A vizsga lebonyolitasaval kapcsolatos tajékoztatas
A mindsitd bizottsag elndke a mindsitd vizsga idopontja elétt 15 nappal felveszi a kapcsola-
tot:

- az érintett pedagogussal, valamint

- az intézményvezetdvel.

A bizottsag elndke a kapcsolat felvételkor egyezteti a mindsitd vizsga részletes menetét.

6.4. A mindsité vizsga dija

A Pedagogus 1. és a Pedagogus II. fokozatba torténd besorolasra iranyuld mindsitd vizsga a
gyakornok, valamint az intézmény szamara dijtalan. (A dijat az allam viseli.)

A megismételt mindsitd vizsgaért eljarasi dijat kell fizetni. Az eljarasi dij a kdzponti koltség-
Vetésrol szolo torvényben meghatarozott, az illetmény szamitasat megalapozo vetitési alap: 70
%-a.



A dijat a mindsitési tervben valo szerepeltetésrdl szolo értesitést kdvetd 30 napon beliil kell
megfizetni az OH részére.

Ha a pedagogus a dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az OH a mindsitd vizsgat
megsziinteti.

6.5. A minésités tartalma, eredménye

A mindsités eredménye a kovetkezd lehet:
- ,megfelelt”,
- "ijabb mindsités sziikséges"
- ,nem felelt meg” - megismételt mindsitési eljaras sikertelensége esetén.

Ha a gyakornok:
- ,,megfelelt” mindsitést kapott, a gyakornokot a Pedagogus I. fokozatba kell besorol-
ni,
- ,,0jabb mindsités sziikséges” mindsitést kapott, a gyakornoki id6 a vizsga napjat ko-
vetd nappal kezd6dden két évvel meghosszabbodik. A gyakornok a két év letelte utan
az altalanos szabalyok szerint ismét mindsitd vizsgat koteles tenni.

6.6. A mindsito vizsga részei és az értékelés

A mindsitd vizsga eljaras részeit a 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 8. § (1) bekezdése
hatérozza meg a kovetkezok szerint:
- a portfolio feltoltése,
- a portfolio eldzetes vizsgélata,
- ha a munkakor részét képezi foglalkozas, tanéra megtartasa - ide nem értve az 6vo-
dapszicholdgus, iskolapszichologus kozvetlen pszichologiai foglalkozasat - a foglal-
kozas vagy az ora latogatasa,
- az informaciok értékelése, felkésziilés a portfoliovédés lebonyolitasara, ennek soran
a feltoltott portfolid alapjdn megfogalmazott kérdéseknek a portfoliovedés elott lega-
labb két nappal a pedagdgus részére torténd eljuttatasa, valamint
- a portfoliovedés.

A mindsitd vizsga szempontjainak valdo megfelelést a mindsitd bizottsag tagjai egyenként, és
Osszességeben jogszabaly szerinti sulyozasi szabalyok alapjan, és egymastol fliggetleniil érté-
kelik.

A mindsitd bizottsag tagjai az értékelésiiket az OH altal miikddtetett timogatasi rendszerben
dokumentalja.

A mindsitd bizottsdg a mindsitd vizsga idopontjatdl szamitott 15 napon beliil dontést hoz.

A pedagdgus €s az intézményvezetd az OH altal miikodtetett informatikai rendszerben megte-
kintheti az értékelés részletes eredményét.

Az OH a mindsités eredményérol elektronikus tantisitvanyt allit ki.
A Pedagogus 1. fokozatba 1épéshez a gyakornoknak az értékelés soran legalabb 60 %-ot el
kell érnie.



7. Szakmai vezeto és az ellatando feladatok

7.1. A szakmai vezet6 Kkijelolése

A szakmai vezetdi tamogatas, azaz mentoralas célja, hogy a gyakornokot felkészitse a peda-
gogus életpalya feladataira.

A koznevelési intézmény vezetdje szakmai vezetdt, mas elnevezéssel mentort jeldl ki.
A mentort ugy kell kijelolni, hogy az a gyakornokkal azonos munkakorben foglalkoztatott
személy legyen,

A szakmai vezet6ok kijelolése hatarozatlan idore szol. A kijel6lést a vezetd az érintett személy
beleegyezd nyilatkozata mellett, hatarozatlan idére adja.

Az intézményvezetd az €rintett szakmai vezetd kérésére, illetve sajat dontése szerint felment-
heti a szakmai vezet6t e tisztsége alol.

Masik szakmai vezetdt kell kijelolni akkor, ha a kinevezés a munkavégzés helyének vagy a
munkakdrnek a modositasa ezt indokoltta teszi.

7.2. A szakmai vezeto feladatai

A szakmai vezetd munkavégzési kotelezettségét ugy kell megallapitani, hogy ennek teljesité-
se mellett rendes munkaidében a gyakornoki idével kapcsolatos kotelezettségének is eleget
tehessen.

A szakmai vezet6, azaz mentor kiemelt feladatai:
- segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben,
- segiti a gyakornokot a pedagogiai mddszertani feladatok gyakorlati megvalositasa-
ban,
- a gyakornok tamogatasa a pedagogus munkakorhoz tartozo tevékenységek ellatasa-
ban.

A szakmai vezet6 kotelezettsége, hogy:

- a gyakornokot segitse az intézmény pedagdgiai programjaban a gyakornok munka-
korére vonatkozo eldirasok:

- értelmezésében,

- szakszerli alkalmazéasaban
- segitse a gyakornokot abban, hogy foglalkozasok felépitését helyesen hatarozza meg,
- segitse a gyakornokot a pedagogiai modszer megvalasztasaban,
- szakmai javaslatokkal tdmogatja a gyakornok (foglalkozas megtartasahoz) alkalma-
zott segédleteknek, foglalkozasi eszkdzoknek a kivalasztasat,
- segitse (foglalkozasi) orak eldkészitésével, megszervezésével, eredményes megtarta-
saval, megvaldsitasaval kapcsolatos irasbeli teenddket,
- segitse a gyakornok mindsitd vizsgara torténd felkésziilését,
- sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal lato-
gassa a gyakornok foglalkozasat, és ezt kovetden megbeszélést tartson,



- amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetdséget biztositson sza-
mara.

A szakmai vezetd tovabbi feladata, hogy:
- segitse a pedagogus portfolio Osszeallitasat, a gyakornok portfolioval kapcsolatos
kérdéseire valaszokat adjon,
- a gyakornoki id6 alatt rendszeresen - legalabb félévente irasban - értékelje a gyakor-
nok tevékenységét, azon pedagéguskompetenciait, melyek a mindsitésnél a pedagdgus
értékelés elemei,
- az értékelést atadja az intézményvezetdnek és a gyakornoknak,
- a gyakornoki 1d6 lezarulta eldtt 6sszefoglald értékelést készitsen a gyakornoki 1d6
tapasztalatairol,
- az értékelését ugy végezze, hogy vezetd szandéku, fejlédést elémozditd jellegii le-
gyen. A tapasztalt gyengeségek lekiizdésére a mentornak szakmai segitséget kell nyuj-
tania.

A mentor részt vehet a gyakornok mindsitd vizsgaja esetén az 6ra és foglalkozas latogatasan
¢s megbeszelésen.

A szakmai vezet6 feladata, hogy:
- kozvetleniil alkalmazhaté mintakkal, 6tletekkel szolgaljon az egyes pedagogiai célok
eléréséhez,
- felhivja a gyakornok figyelmét az intézményben kihivast jelentd pedagdgiai célokra,
azok buktatoira,
- a gyakornok kérésére, illetve sajat kezdeményezésre lehetdséget biztositson a gya-
kornok szamara foglalkozas latogatasra, ahol betekintést nyujt a pedagdgiai célok
gyakorlati megvalositasa érdekében alkalmazott eszk6zokrdl, modszerekrdl,
- segitsen a taniligyigazgatas terliletén vald eligazodasban, és a sziikséges jartassag
megszerzésében, ennek érdekében a gyakorlatban is bemutassa a jellemzden eléfordu-
16, a pedagogusok altal alkalmazott dokumentumokat, tdjékoztatast nyujtson ezek
hasznalataval kapcsolatos szabalyokrdl,
- figyelemmel kisérje a gyakornok taniligy-igazgatasi dokumentum kezelésének mi-
lyenségét,
- ismertesse a pedagogiai program szerint hasznalando oktatasi eszkozoket,
- az egyes oktatasi modszerekhez kapcsolddva tdjékoztatast adjon az alkalmazhato és
alkalmazando eszkozokrol,
- biztositson gyakorlati, illetve konzultacios lehetdséget az eszkdzhasznalattal kapcso-
latban, illetve tegye lehetdvé a gyakornok szdmara, hogy részt vegyen az altala meg-
tartott olyan foglalkozasokon, 6rakon, melyeken az eszkdzoket hasznalja.

8. A pedagogus gyakornok feladatai, kotelezettségei

A gyakornok feladata és kotelezettsége, hogy a gyakornoki kovetelményeket megfeleld szin-
ten teljesitse, ennek érdekében mindent megtegyen.

A gyakornok feladata, kotelezettsége hogy:
- egylittm{ikodjon a szakmai vezetdjével, illetve vezetdivel,
- 6nallo munkaval is késziiljon fel a kovetelmények teljesitésével,



- a gyakornoki ideje alatt is figyelembe vegye a munkakori leirasaban foglaltakat, va-
lamint a munkakorére meghatarozott elirasokat,
- a szakmai Onéletrajzot,
- a neveld-oktatd munka dokumentumait, - a pedagogiai szakmai €s egyéb te-
vékenységek bemutatasat, dokumentumait,
- 6nallé alkotdi, miivészeti tevékenységek bemutatasat, dokumentumait,
- a pedagogust foglalkoztatd intézmény intézményi kornyezetének rovid bemu-
tatasat, valamint
- a szakmai életut értékelését.

A gyakornok feladata, hogy amennyiben a gyakornoki ideje soran a kiilonb6zé kdvetelmé-
nyek elsajatitdsdval, a szakmai vezetdjével, a neveldtestiilet egyes tagjaival, illetve mas koz-
alkalmazottal problémaja meriil fel, jelezze az intézményvezetd, vagy mas hataskorrel rendel-
kez6 intézményi férum felé.



Z.aro rendelkezések

Nyilvanossagra hozatal

A szabdlyzatot nyilvanossagra kell hozni az intézmény honlapjan, ennek hidnyaban, a helyben

szokasos modon.

A szabalyzatot ki kell fiiggeszteni a neveldi szobéaban.

Hatalyba 1épés

Jelen szabalyzat ............ €V eeereeeieens ho ...... napon lép hatélyba.

A szabalyzat kiaddsa eldtt a szabalyzat tervezet vonatkozasdban megtortént a neveldtestiilet

véleményének kikérése.

KeIt: e

intézményvezetd






Mellékletek

1. A szakmai vezetoK kijelélése

2. Gyakornoki nyilvantartas (minta)

3. Megismerési zaradek



1. szamu melléklet
A szakmai vezetok Kijelolése
A Piricsei Mesevar Ovoda Intézmény vezetdje a kovetkezd szakmai vezet(ke)t jelolom ki az

intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban gyakornoki idejiiket t61t0 személyek szakmai
kovetelmények elsajatitasanak segitésére:

Szakmai vezeto neve és

Szakteriilet megnevezése .
munkakare

Altaldnos, minden szakteriiletre kiterjedé szakmai vezeté

A szakmai vezetOként valo kijel6lés hatarozatlan idére, visszavonasig érvényes.

I e

intézményvezetd
Megismerési zaradék

Alulirott alairasommal igazolom, hogy a szakmai vezetové torténd kijelolésemet tudomasul
vettem, s egyben nyilatkozom arrdl, hogy tevékenységemet a vonatkoz6 szabalyzat szerint
fogom végezni.

I e enenees




2. szamu melléklet
Gyakornoki nyilvantartas

Az ,,ujabb mindsites sziikséges’ minosités csak a pedagogus munkakérnél lehet bejelolni.

: e g e Minésités
Gyakornok neve, Munka- | Gyakornoki | Mindsitési idéontia és | Megiesvzés
sziiletési helye és ideje kor ido hatarido pony gjegy
eredménye
Név:
Sziiletetési hely €s 1d6: ) ido:.........
......... ev
""""" 1 megfelelt
R I hé
év/honap "1 hjabb mindsités
sziikséges
........ nap
nem megfelelt
Neév
Sziiletetési hely és 1d6: ) ido.........
......... ev
.......... - megfelelt
PRSI hé
év/hoénap "1 hjabb minésités
sziikséges
........ nap
71 nem megfelelt




Megismerési nyilatkozat

Alulirottak alairasunkkal elismerjiik, hogy a szabalyzat tartalmat megismertiik, azt magunkra

nézve kotelezonek fogadjuk el:

Név Munkakor Alairas

intézményvezetd




